


HERZLICH
WILLKOMMEN BEI
GRUNER+JAHR!
Wer sich dafiir entscheidet, bei G+] seine
Karriere als Trainee zu starten, hat eine
Vision. Vielleicht die, in einem Top-
Unternchmen zu arbeiten, in dem jeden
Tag kreative Prozesse von engagierten
Mitarbeitern in Gang gesetzt werden.
Einem Verlag, der seine Mitarbeiter
fordert, aber auch fordert. Egal, welche
Visionen von G+J im Kopf entstehen —
der Alltag bei uns ist tiberraschender als
alle Vorstellungen.

Deshalb suchen wir nach engagierten
Charakteren. Nach jungen Hochschulab-
solventen, die leistungsorientiert, kommu-
nikationsstark, souverin sind und sich als
Teamplayer verstechen. Personlichkeiten
mit der Leidenschaft, das Unternehmen
durch Engagement und Ideen mafigeblich
mitzugestalten. Wer neben diesen Eigen-
schaften auch Kreativitit, Offenheit und
Verantwortungsbcwusstsein zu seinen
Stirken zihle, passt perfeke in unsere
Unternehmenskultur.

Das 18-monatige Trainee-Programm
bietet die Chance, sich in sehr kurzer Zeit
ein umfassendes Bild iiber die Funkti-
onsweise eines Verlages zu machen. Wie
unsere Trainees ihren facettenreichen
Alltag bei G+] erleben und was Sie sonst
noch wissen sollten, lesen Sie auf den

nichsten Seiten.

VIEL SPASS WUNSCHT
KATRIN STROHBACH

rr EINE INVESTITION
IN WISSEN BRINGT
IMMER NOCH
DIE BESTEN ZINSEN

Benjamin Franklin, US-amerikanischer Politiker




r7ALSO LAUTET EIN
BESCHLUSS,
DASS DER MENSCH
WAS LERNEN MUSS 7/

Wilhelm Busch, Max und Moritz, Vierter Streich

i

Mit mehr als 285 Zeitschriften, Zeitungen und
Magazinen in iiber 20 Lindern ist Gruner+Jahr Europas
grofiter Zeitschriftenverlag,

Der Erfolg definiert sich iiber die Qualitit und den
Facettenreichtum seiner Mitarbeiter. Deshalb stehen
Menschen bei G+J im Mittelpunkt, sie bilden das Fun-
dament fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Ar-
beit und Leben, Familie und Karriere gehen hier Hand
in Hand, dies ist mafigeblich fiir das gute Betriebsklima.
Flexible Arbeitszeitmodelle und die Unterstiitzung des
G+]J-Familienservices bei Fragen zur Kinderbetreuung
helfen, Familie und Beruf zu vereinen. Aber der Kosmos
von G+J bietet noch viel mehr: Von verschiedensten Fit-
nessprogrammen aus dem Bereich Sport und Gesundheit
bis hin zu zahlreichen Veranstaltungen im Haus gibt es
cin weit gefichertes Angebot fiir Mitarbeiter.

Als internationales Verlagshaus iibernimmt G+J
auch cine gesellschaftliche Verantwortung. Deshalb
engagieren sich seit dem Jahr 2008 im Rahmen des G+]J
Commitment-Programms Mitarbeiter in tiber 50 Pro-
jekten — zum Beispiel zur Unterstiitzung demenzkranker
Senioren, therapeutischer Kindereinrichtungen oder
der ,,Kirchenkiiche Wandsbek®, die Bediirftigen warme
Mabhlzeiten serviert. Auch G+J-Trainees beteiligen sich

aktiv an sozialen Projekten.




DIE PERSPEKTIVE
ERWEITERN

DR. MIRIAM G.,

28, AKTUELL BEI
INTERNATIONAL
MEDIA SALES IN
HAMBURG

»Warum ich gerade diese Ausbildung
bei G+J gewihlt habe? Ich wollte das
Verlagsbusiness moglichst weitlaufig,
praxisnah und aus unterschiedlichen
Blickwinkeln kennenlernen, um da-
nach gezielt nach einem Arbeitsbereich
zu suchen, der meinen Stirken und
Interessensschwerpunkten entspricht.
Diese Anspriiche erfiillt G+4J seit
meinem ersten Tag im Mai 2011. Die
International Media Sales-Abteilung

ist zustindig fiir die internationale
Vermarktung der Medien auf8erhalb
Deutschlands. Zu den Highlights
der Ausbildung zihlen natiirlich die
Auslandsstationen, der Trainee-Talk
mit Fithrungskriften von G+J sowie
Exkursionen zu Druckereien, Grossis-
ten oder zu anderen Verlagsstandorten.
Komplettiert wird das Trainee-Pro-
gramm durch spannende Seminare.
Aufgrund der Vielschichtigkeit sind
die Abliufe hiufig unterschiedlich.
Mein Tagesprogramm beginnt
morgens mit einem Jour fixe, drin-
gende Arbeitsauftrige werden sofort
bearbeitet, langfristige Projekte meist 2
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Ein arbeitsreicher Tag bei Random House in London beginnt

auf den Nachmittag verschoben.
Manchmal folgen noch Umlaufge-
spriche oder Seminare. Was aus mir
wird? Ich bleibe offen fiir alle The-
menfelder — im nichsten Jahr werden
die Weichen gestellt.”

DANIEL K., 24,
AKTUELL BEI RANDOM
HOUSE, LONDON,
MARKETING UND
GROUP DIGITAL

,»Seit Oktober 2010 bin ich Trainee
bei G+]. Fiir mich ist es der ideale
Einstieg in das Verlagsgeschift,

denn in 18 Monaten bekomme ich

umfassende Einblicke in verschiede-
ne Geschiftsbereiche und kann fast
nebenbei mein eigenes Netzwerk im
ganzen Haus aufbauen. Dabei konnte
ich bisher auch eine ganze Menge iiber
mich selbst, meine eigene Arbeits-
weise, Stirken und Schwichen lernen
- und ganz nebenbei mein eigenes
Profil schirfen.

Mein dreimonatiger Auslandsauf-
enthalt bei Random House in London
bietet mir die einmalige Moglichkeit,
das Buchverlagsgeschift aus erster
Hand kennenzulernen. Und die Un-
terschiede. Denn in Grofbritannien
sind Digitalaktivititen deutlich weiter

fortgeschritten. Auflerdem ist London
mit seinem inspirierenden Arbeits- und
Lebensumfeld einfach eine grofartige
Stadt. Ein typischer Arbeitstag beginnt
um 9 Uhr mit den ersten E-Mails,

dem Querlesen von zu vermarktenden
Neuerscheinungen und der Ent-
wicklung von Marketing-Ideen. Im
anschlieenden Marketing-Mecting
diskutieren wir {iber Bucherscheinun-
gen 2012/2013, Vertriebs- und PR-
Aktivititen. Nach dem Lunch beginnt
die Publicity-Arbeit: Recherche und
Kontaktieren von relevanten Bloggern,
Facebook-Pages, Websites bis zum

Versand von Pressematerialien und

Daniel K. geniefst den Ausblick beim Fiinf-Ubr-Tee

Rezensionsexemplaren. Der Tag endet
mit der Erstellung von Verkaufsun-
terlagen und Titelprisentationen.

Ich weif3, dass ich mit dem Trainee-

Programm ein gutes Fundament fiir

die Zukunft gewihlt habe.

JOHN S., 28,
AKTUELL BEI
LIGATUS, PARIS,
CAMPAIGN
MANAGEMENT

»Ich habe im Trainee-Umlauf gesehen,
welche grofie Bedeutung unsere

Online-Aktivititen cines Tages haben
werden. Das habe ich dann verbunden

mit dem Wunsch, meine Auslands-
station in Frankreich zu absolvieren:
Franzésisch ist meine zweite Fremd-
sprache, und ich hatte bisher keine Ge-
legenheit, meine Kenntnisse so richtig
anzuwenden und auszubauen. Hier
lerne ich gerade jeden Tag etwas dazu —
sowohl im Job als auch sprachlich. Was
gibt es Besseres, als das direkt unterm
Eiffelturm umzusetzen? Neue Einfliis-
se und das Pariser Umfeld prigen den
Aufenthalt hier tiglich im positivsten
Sinne. Ich arbeite im Campaign Ma-
nagement, beim Online-Performance-
Netzwerk Ligatus. Der Arbeitsalltag ist
tiberhaupt nicht standardisiert in dem

Die wundervollen Fassaden der franzisischen Metropole

Bonjour: John S. in seinem Pariser Biiro

Sinne, dass jeden Tag zur gleichen Zeit
das Gleiche passiert. Dafiir reagicren
wir auf die Anfragen unserer Sales-
Kollegen und unserer Kunden. Zu
den konkreten Aufgaben zihlen dann
vor allem die drei Aufgabengebiete
Kampagnenerstellung, -auswertung
und -optimierung. Wir bearbeiten

die Kampagnen unserer Kunden auf
technischer Seite.

Mein Ziel? Nach meiner Riickkehr
werde ich als Key Account Manager
im Business Cooperations bei den
G+J-Wirtschaftsmedien einsteigen. Bis
dahin méchte ich hier moglichst viel
mitnehmen und erleben!“



BESTSELLER Die verkaufte Auflage des STERN liegt bei 854.221
Exemplaren (IVW 3/2011). In Deutschland erreicht der STERN 7,62 Millionen
Leser (MA 2011) bzw. 11,5 Prozent der deutschen Gesamtbevolkerung ab

14 Jahren. Deutschlands fithrende Frauen-Website, BRIGITTE.de, hatte im
August 2011 rund 5,8 Millionen Visits.

BETRIEBSSPORT bic Sportgemeinschaft Gruner + Jabr e.V. bietet

ihren Mitgliedern 35 verschiedene Sportarten an: von Lach-Yoga bis zum Segeln.
Als Preistrager in der Kategorie ,Betriebssport” wurde Gruner+Jahr im Rahmen
der 4. Hamburger Sportgala am 23. Februar 2009 in der Handelskammer Ham-
burg geehrt.

FOTOGRAFEN Picture Press hat mehr als 400 Fotografen unter

Vertrag, die stindig neues und exklusives Bildmaterial produzieren.

HAUS Lust, in der Pause zu joggen? Kein Problem, denn 4,6 Kilometer
Balkone fithren um das Presschaus herum. Guten Durchblick ermégliche die

Gebiudehiille, die zu 55 Prozent aus Glas besteht.

HENRI-NANNEN-SCHULE Eine Schmiede der besten

Journalisten: Seit 1979 haben 571 junge Kolleginnen und Kollegen, verteilt auf
31 Lehrginge, die Henri-Nannen-Schule absolviert. Unter ihnen finden sich
heute: 22 Chefredakteur/Innen, 13 Stellvertretende Chefredakteur/Innen,

16 Geschiiftsfithrer und Geschiftsfithrende Redakteur/Innen, 11 Redaktions-
leiter/Biiroleiter, 1 Direktionsleiterin (TV), 6 Textchefs, 29 Ressortleiter/Innen,
37 Korrespondenten (weltweit).

IKANTINE 1n der Kantine gehen rund 450.000 Essensportionen pro
Jahr tiber den Tresen. Auf ihre Pastagerichte streuen sich unsere Mitarbeiter
insgesamt 2,1 Tonnen Parmesan.

SOZIALES Buchstart, ein langfristig angelegtes Projekt zur frithkind-
lichen Leseforderung, erreicht 95 Prozent aller Hamburger Kinder im Alter von
zwolf Monaten — jihrlich um die 18.000.

PRESSEDATENBANK pic Gruner+Jahr-Pressedokumentation

bietet mit der PresseDatenBank den Zugriff auf mehrere Millionen Artikel
aus finf Jahrzehnten — und tiglich kommen rund 1000 Artikel aus iiber 150

Zcitungen und Zeitschriften hinzu.

UNTERNEHMEN DasDruck-und Verlagshaus Gruner +Jahr ist

Europas fithrendes Magazinhaus und einer der umsatzstirksten deutschen Verlage
mit iiber 2,55 Mrd. € (2010). Rund 13.300 Mitarbeiter erreichen mit mehr als
500 Magazinen und digitalen Angeboten Leser und Nutzer in iiber 30 Lindern.

WORLD PRESS PHOTO pic Ausstellung der weltbesten

Pressefotos findet seit 1995 im Foyer des Verlagshauses statt. 2011 reichten
5691 Fotografen insgesamt iiber 108.000 Fotos cin.



b L
ACHIM ELLMER

Leitung essentrinken Kiiche

»Ich bin seit 15 Jahren im Unterneh-
men, habe meine Ausbildung aber als
Koch bei Johann Lafer absolviert. Was
ich an meinem Job schitze? Dass keine
Routine aufkommt. Mein Team und
ich miissen uns tiglich neue Rezepte
ausdenken und kochen. Neuentwick-
lungen wie das Magazin ,BEEF!“
finde ich deshalb als Koch und Mann

natiirlich klasse!“

JULIA JAKEL
Verlagsgeschiftsfiihrerin

G+J ExclusivedrLiving

»Ich kann mir nur sehr wenige Unter-
nehmen in Deutschland vorstellen,
deren Kultur durch ein so spannendes
Miteinander von kreativen Menschen
geprigt ist. Das Arbeiten, das Streiten,
das Argumenticren ist dadurch immer
anregend und lebendig. Und ich gehe
jeden Tag cin bisschen kliiger von

G+J nach Hause.

CHRISTINE WITTKAMP
Mitglied der Geschiftsleitung

G+J Electronic Media Sales

»Direkt nach dem Trainee-Programm
konnte ich die Markteinfithrung des
Magazins VIEW als Anzeigenverkaufs-
leiterin betreuen. Eine spannende Auf-
gabe! Spiter wechselte ich zu G+] EMS,
denn das digitale Vermarktungsgeschift
wichst und bringt tiglich neue Themen
hervor. Ich schitze die vielen Freiriume
bei G+J, die es zulassen, Herausforde-

rungen eigenstindig zu meistern.”

HEIKO HAGER
Gesamtanzeigenleiter Media Sales
»Schon kurz nach dem Einstieg als
Trainee bei Gruner+Jahr wusste
ich, dass eigenstindiges Handeln
gewiinscht und geférdert wird. Bis
heute geniefe ich die Freiheit, meinen
Arbeitsalltag ganz wesentlich selbst
zu gestalten. Kreativitit war und ist
bei den Pitches um die Medien von
Coporate Editors besonders gefragt.
Erfolgreiche Vermarktung wird hier

immer wichtiger.“

SVEN WOLTER

Leiter Interne Services

»Das Special-Trainee-Programm 1995
hat fiir mich die Tiir zu einer neuen
Welt gedffnet — und mich schlief-
lich zum jetzigen Job gefiihrt. Die
Bandbreite der Themen ist riesig: Von
der Umsetzung des neuen Raumkon-
zeptes BRIGITTE Open Space, iiber
Kantine, Reiseportal und Immobilien
Energieeffizienz bis hin zur Packstati-

on bictet mein Job viele Facetten.”

MARTIN BOREK

Leiter Content Service und Vermarktung

Picture Press

,In meinen 22 Jahren bei G+]J habe ich
viele besondere Menschen kennenge-
lernt. Das freundliche Miteinander ge-
paart mit gesundem Qualititsanspruch
empfinde ich als wesentlichen Teil
unserer Unternchmenskultur. Dazu ge-
hort auch, dass Talenten viel Vertrauen
entgegengebracht wird und Eigenverant-
wortung bei G+] grofigeschrieben wird.

Mehr kann man sich nicht wiinschen.”

SANDRA HARZER-KUX
Leiterin Digitale Medien & Video,
G+J Corporate Editors

»Mein Job ist abwechslungsreich
und immer wieder iiberraschend.
Die rasante technische Entwicklung
von Geriten, wie beispielsweise

dem iPad, stellt uns stets vor neue
Herausforderungen. Ich kann diesen
Aufgaben als vollberufstitige Mutter
auch gerecht werden, weil uns der
Familienservice tatkriftig bei der
Betreuung unterstiitzt.

TIM ADLER
Projektleiter Verlagsgeschifts-

fiihrung Operations

»Bei G+] ist die nichste groffe Geschich-
te immer um die Ecke. Seit 2009 bin ich
im Unternehmen, lernte davor bei Ber-
telsmann und durchlief das Traineeship
mit Schwerpunkt auf Operations und
IT. Die gesamte Verlagswelt befindet
sich gerade mitten im Umbruch. Uberall
bewegt sich etwas, und die Teile ver-
schieben sich. Ich finde es extrem span-

nend, dabei meine Ideen einzubringen.”

AXEL WUSTMANN
Verlagsgeschiftsfiihrer Operations
»Kaum sechs Monate im Unter-
nehmen, flog ich 1998 mit meinem
damaligen Chef nach Moskau. GEO
Russland befand sich damals in der
Griindung. Bei den Verhandlungen
mit russischen Apparatschiks um die
Vertriebslizenzen fiihlte ich mich
wie in einem James-Bond-Film.
Seitdem darf'ich jeden Taglernen,

gestalten und manchmal staunen.”

IVONNE THIES

Leiterin Projektmanagement

»Als ich hier 2010 angefangen habe,
ist mir als Erstes die unglaublich ange-

nehme Arbeitsatmosphire aufgefallen.
Das ist bis heute so geblicben — auch in
schwierigen Momenten. Bei G+] habe
ich die Méglichkeit, neue Ideen um-
zusetzen und Wege fiir die Zukunft
gemeinsam mit meinem Team zu
entwerfen. Gute Ideen bekommen eine
Chance und setzen sich durch!“

DR. ALBRECHT VON
ARNSWALDT

Verlagsleiter G+J Wirtschaftsmedien
,Seit meinem Start bei G+] arbeite ich
mit inspirierenden und kompetenten
Kolleginnen und Kollegen zusam-
men. Und bereits als Trainee habe ich
erlebt, dass man bei G+J jungen Mit-
arbeitern etwas zutraut — wenn sie nur
selbst den Wunsch und das Zutrauen
zu sich haben, es anzupacken und zu
gestalten. Das zahlt sich am Ende fiir

alle Seiten aus.”

l anm

£
MARTIN VERG

Chefredaktenr GEOlino

»Aus meinem Praktikum in der Doku-
mentation wurde freie Mitarbeit, dann
eine Festanstellung als Redakteur

und schliefilich der Chefposten bei
den Kindertiteln der GEO-Familie.
Gruner+]Jahr fordert und entwickelt
die Talente seiner Mitarbeiter auch
tiber gewohnte Standesschranken
hinweg. Ich glaube, das ist schon etwas
ganz Besonderes!
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