


HERZLICH
WILLKOMMEN BEI
GRUNER +JAHR!

Eine Ausbildung oder ein Duales Studium
sind hervorragende Alternativen zum
klassischen Hochschulstudium. Denn
wer sich bei G+] fiir eine Ausbildung zum
Medienkaufmann Digital und Print (m/w)
oder als Fachangestellte/r fiir Markt- und
Sozialforschung entscheidet, sammelt erste
Berufserfahrung, verdient von Anfangan
Geld und ist nah an der Praxis. Weitere
Vorteile sind die vielfiltigen Ausbildungs-
pline, individuell gestrickt und damit fiir
jeden anders. Sie gestalten Ihre Ausbildung
aktiv mit — auch bei méglichen Auslands-
aufenthalten.

Exzellente Betreuung sowie die
immense Bandbreite von Vertrieb, An-
zeigen, Marketing iiber digitale Medien
bis hin zur IT runden IThre Stationen
innerhalb des Unternehmens ab. Aufler-
dem bieten wir in Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Fachhochschulen und
Berufsakademien die Moglichkeit zum
Dualen Studium an.

Und was sollten Sie mitbringen? Wer
Kreativitit, Offenheit und Verantwor-
tungsbewusstsein zu seinen Stirken zihle,
passt perfekt in den Kosmos von G+].

Wie unsere Auszubildenden und
Dualen Studenten ihren facettenreichen
Alltag bei G+J erleben und was Sie sonst
noch wissen sollten, lesen Sie auf den

nichsten Seiten.

VIEL SPASS WUNSCHT
KATRIN STROHBACH
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rr EINE INVESTITION
IN WISSEN BRINGT
IMMER NOCH
DIE BESTEN ZINSEN

Benjamin Franklin, US-amerikanischer Politiker




r7ALSO LAUTET EIN
BESCHLUSS,
DASS DER MENSCH
WAS LERNEN MUSS 7/

Wilhelm Busch, Max und Moritz, Vierter Streich

i

Mit mehr als 285 Zeitschriften, Zeitungen und
Magazinen in iiber 20 Lindern ist Gruner+Jahr Europas
grofiter Zeitschriftenverlag,

Der Erfolg definiert sich iiber die Qualitit und den
Facettenreichtum seiner Mitarbeiter. Deshalb stehen
Menschen bei G+J im Mittelpunkt, sie bilden das Fun-
dament fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Ar-
beit und Leben, Familie und Karriere gehen hier Hand
in Hand, dies ist mafigeblich fiir das gute Betriebsklima.
Flexible Arbeitszeitmodelle und die Unterstiitzung des
G+]J-Familienservices bei Fragen zur Kinderbetreuung
helfen, Familie und Beruf zu vereinen. Aber der Kosmos
von G+J bietet noch viel mehr: Von verschiedensten Fit-
nessprogrammen aus dem Bereich Sport und Gesundheit
bis hin zu zahlreichen Veranstaltungen im Haus gibt es
cin weit gefichertes Angebot fiir Mitarbeiter.

Als internationales Verlagshaus iibernimmt G+]
auch eine gesellschaftliche Verantwortung. Deshalb
engagieren sich seit dem Jahr 2008 im Rahmen des G+J
Commitment-Programms Mitarbeiter in iiber 50 Pro-
jekten — zum Beispiel zur Unterstiitzung demenzkranker
Senioren, therapeutischer Kindereinrichtungen oder
der ,,Kirchenkiiche Wandsbek, die Bediirftigen warme
Mahlzeiten serviert. Auch fiir Azubis und Duale Studen-
ten sind ehrenamtliche Patenschaften selbstverstindlich.




LENA B., 19,
AUSZUBILDENDE
ZUR MEDIENKAUF-
FRAU DIGITAL
UND PRINT

»Eine praktische Berufsausbildung,
bei der ich das Gelernte stindig
anwenden kann, ist fiir mich ein

idealer Berufseinstieg und eine grofie

Chance. Wenn ich mein theoreti-
sches Wissen erweitern mochte, kann
ich ja spiter noch studieren. Mein
jetziger Tagesablauf: Verkaufsprog-
nosen fiir verschiedene Titel erstellen,
Produktionspline fiir das nichste
Jahr abgleichen, die Beilagenplanung
fiir cinzelne Objekte erstellen und

Abfragen auswerten, um Verkaufs-

stirken und -schwichen eines Titels
aufzuzeigen. Wihrend meiner Aus-
bildung kann ich mir auch Stationen
wiinschen, die mich persénlich inte-
ressieren. Im 2. Lehrjahr méchte ich
dann ein sechswéchiges Praktikum
in einem Land meiner Wahl machen.
Welches andere Unternechmen gibt

seinen Azubis solch eine Chance?



Tiiglich neuwe Menschen und Arbeitsabliufe: Auszubildende Lena C. arbeitet
aktuell im Ad-Management und kiimmert sich um Werbekunden

Durch diese Vielfalt habe ich die
Maéglichkeit herauszufinden, in
welche Bereiche ich mich gern tiefer
einarbeiten méchte. Eins ist aber
klar — meine Zukunft sehe ich auf

jeden Fall bei G+J.“

LENA C., 19,
AUSZUBILDENDE
ZUR MEDIENKAUF-
FRAU DIGITAL

UND PRINT

»Was ich nach 13 Jahren Schule an
meiner Ausbildung schitze, ist die
Abwechslung. Alle zwei bis drei Mo-
nate sehe ich neue Arbeitsumfelder,

lerne neue Menschen und Abliufe
kennen. Beim Ad-Management
korrigiere ich die Mediadaten fiir das
nichste Jahr und erstelle titeliiber-
greifende Listen fiir Anzeigenkun-
den. Unsere Werbekunden und deren
Agenturen benétigen Belegexemplare
— dafiir bin ich auch zustindig. In
meiner Ausbildung erfahre ich, wie
ein Magazin entsteht, sich langsam
fiille, gedrucke wird und letztendlich
im Zeitschriftenregal landet. Es ist
ein tolles Gefiihl, wenn man dann
cin Exemplar in den Hinden hile,

an dem man ein kleines Stiickchen

mitgearbeitet hat.”

VANESSA H,, 19,
AUSZUBILDENDE
MEDIENKAUFFRAU
DIGITAL UND PRINT
»Nach dem Abitur habe mich fiir
eine Ausbildung bei G+J entschieden,
weil ich nach der langen Schulzeit erst
einmal einen Einblick in das Arbeits-
leben bekommen wollte. Ich sitze im
Sckretariat von Exclusive & Living
Digital. Hier wird auch der BEEF!-Shop
gepflegt. Wir suchen die Produkte fiir
den Shop aus, testen sic und bearbeiten
auch die Bestellungen und Rechnungen.
Ich schitze an meiner Ausbildung,
viele verschiedene Abteilungen ken-

Lena B. erstellt Verkaufsprognosen fiir Magazine und weifs,

dass ihre Zukunft bei G+ liegr

Fiir den BEEF!-Shop ist Vanessa H. zustindig.
Sie ist fasziniert von der Vielfalt in der Ausbildung

nenzulernen und einen guten Einblick
in den Ablauf eines Verlages zu
bekommen. Man merkt sofort, welcher
Arbeitsaufwand hinter einer einzigen
Zeitschrift steckt. Auflerdem gibt es
viele Méglichkeiten, sich cinzubringen
und mitzuarbeiten. Und die Beglei-
tung der Auszubildenden ist hervor-
ragend: Wir haben ein Azubi-Biiro, in
dem Informationen ausliegen und wir
uns zum Austausch treffen konnen.
Paten begleiten alle Auszubildenden
aus dem 1. Lehrjahr und stehen uns bei
wichtigcn Fragen zur Seite.

Daich noch ganz am Anfangder
Ausbildung bin, kann ich mich noch

nicht festlegen, ob ich anschlieend
ein Studium absolviere und vielleicht

als Werksstudentin hier weiterarbeite.”

SIMON J., 24,
AUSZUBILDENDER
MEDIENKAUFMANN
DIGITAL UND PRINT

»Ich bin ein klassischer Quereinsteiger.

Wihrend des Lehramtsstudiums an
der Universitit habe ich erst sehr spit
ein Praktikum gemacht. Dabei musste
ich feststellen, dass der Lehrerberuf
nichts fiir mich ist. Meine Begeis-
terung fiir digitale Medien fithrte
mich zu G+]J, wo die Perspektiven

Vom Lebramtsstudinm zum Medienkaufmann: Simon J.
hat sich als Quereinsteiger fiir eine Ausbildung entschieden

und Aussichten fiir die Zukunft sehr
vielfiltig sind. In der Druckzentrale
bearbeiten wir tagesaktuelle Projekte,
helfen Kunden bei der Lésung pro-
duktionstechnischer Probleme, priifen
Muster und legen Bestellungen an. Die
Ausbildungsstationen sind zwar festge-
legt, aber trotzdem kann ich vieles
mitentscheiden. Die erginzenden Se-
minare und Workshops runden meine
Ausbildung ab. Mein Engagement in
der chrenamtlichen T4tigkeit als Leiter
fir Sportfreizeiten hilft mir, auch im
Job als Teamplayer zu funktionieren
und meine soziale Kompetenz in jeder

Hinsicht zu verbessern.”



BESTSELLER Dic verkaufte Auflage des STERN liegt bei 854.221
Exemplaren (IVW 3/2011). In Deutschland erreicht der STERN 7,62 Millionen
Leser (MA 2011) bzw. 11,5 Prozent der deutschen Gesamtbevolkerung ab

14 Jahren. Deutschlands fithrende Frauen-Website, BRIGITTE.de, hatte im
August 2011 rund 5,8 Millionen Visits.

BETRIEBSSPORT bic Sportgemeinschaft Gruner + Jabr e.V. bietet

ihren Mitgliedern 35 verschiedene Sportarten an: von Lach-Yoga bis zum Segeln.
Als Preistrager in der Kategorie ,Betriebssport” wurde Gruner+Jahr im Rahmen
der 4. Hamburger Sportgala am 23. Februar 2009 in der Handelskammer Ham-
burg geehrt.

FOTOGRAFEN Picture Press hat mehr als 400 Fotografen unter

Vertrag, die stindig neues und exklusives Bildmaterial produzieren.

HAUS Lust, in der Pause zu joggen? Kein Problem, denn 4,6 Kilometer
Balkone fithren um das Presschaus herum. Guten Durchblick ermégliche die

Gebiudehiille, die zu 55 Prozent aus Glas besteht.

HENRI-NANNEN-SCHULE Eine Schmiede der besten

Journalisten: Seit 1979 haben 571 junge Kolleginnen und Kollegen, verteilt auf
31 Lehrginge, die Henri-Nannen-Schule absolviert. Unter ihnen finden sich
heute: 22 Chefredakteur/Innen, 13 Stellvertretende Chefredakteur/Innen,

16 Geschiiftsfithrer und Geschiftsfithrende Redakteur/Innen, 11 Redaktions-
leiter/Biiroleiter, 1 Direktionsleiterin (TV), 6 Textchefs, 29 Ressortleiter/Innen,
37 Korrespondenten (weltweit).

IKANTINE 1n der Kantine gehen rund 450.000 Essensportionen pro
Jahr tiber den Tresen. Auf ihre Pastagerichte streuen sich unsere Mitarbeiter
insgesamt 2,1 Tonnen Parmesan.

SOZIALES Buchstart, ein langfristig angelegtes Projekt zur frithkind-
lichen Leseforderung, erreicht 95 Prozent aller Hamburger Kinder im Alter von
zwolf Monaten — jihrlich um die 18.000.

PRESSEDATENBANK b Gruner+Jahr-Pressedokumentation

bietet mit der PresseDatenBank den Zugriff auf mehrere Millionen Artikel
aus finf Jahrzehnten — und tiglich kommen rund 1000 Artikel aus iiber 150

Zcitungen und Zeitschriften hinzu.

UNTERNEHMEN DasDruck-und Verlagshaus Gruner +Jahr ist

Europas fithrendes Magazinhaus und einer der umsatzstirksten deutschen Verlage
mit iiber 2,55 Mrd. € (2010). Rund 13.300 Mitarbeiter erreichen mit mehr als
500 Magazinen und digitalen Angeboten Leser und Nutzer in iiber 30 Lindern.

WORLD PRESS PHOTO pic Ausstellung der weltbesten

Pressefotos findet seit 1995 im Foyer des Verlagshauses statt. 2011 reichten
5691 Fotografen insgesamt iiber 108.000 Fotos cin.



ACHIM ELLMER

Leitung essentrinken Kiiche

»Ich bin seit 15 Jahren im Unterneh-
men, habe meine Ausbildung aber als
Koch bei Johann Lafer absolviert. Was
ich an meinem Job schitze? Dass keine
Routine aufkommt. Mein Team und
ich miissen uns tiglich neue Rezepte
ausdenken und kochen. Neuentwick-
lungen wie das Magazin ,BEEF!“
finde ich deshalb als Koch und Mann

natiirlich klasse!“

JULIA JAKEL
Verlagsgeschiftsfiihrerin

G+J ExclusivedrLiving

»Ich kann mir nur sehr wenige Unter-
nehmen in Deutschland vorstellen,
deren Kultur durch ein so spannendes
Miteinander von kreativen Menschen
geprigt ist. Das Arbeiten, das Streiten,
das Argumenticren ist dadurch immer
anregend und lebendig. Und ich gehe
jeden Tag cin bisschen kliiger von

G+J nach Hause.

CHRISTINE WITTKAMP
Mitglied der Geschiftsleitung

G+J Electronic Media Sales

»Direkt nach dem Trainee-Programm
konnte ich die Markteinfithrung des
Magazins VIEW als Anzeigenverkaufs-
leiterin betreuen. Eine spannende Auf-
gabe! Spiter wechselte ich zu G+] EMS,
denn das digitale Vermarktungsgeschift
wichst und bringt tiglich neue Themen
hervor. Ich schitze die vielen Freiriume
bei G+J, die es zulassen, Herausforde-

rungen eigenstindig zu meistern.”

SVEN WOLTER

Leiter Interne Services

»Das Special-Trainee-Programm 1995
hat fiir mich die Tiir zu einer neuen
Welt gedffnet — und mich schlief-
lich zum jetzigen Job gefiihrt. Die
Bandbreite der Themen ist riesig: Von
der Umsetzung des neuen Raumkon-
zeptes BRIGITTE Open Space, iiber
Kantine, Reiseportal und Immobilien
Energieeffizienz bis hin zur Packstati-

on bictet mein Job viele Facetten.”

ANDRE FREIHEIT

Director International Media Sales
»Bei G+J darf man auch in jungen
Jahren Verantwortung iibernchmen.
Das habe ich als Anzeigenleiter fiir
NATIONAL GEOGRAPHIC frith
gelernt. Heute arbeite ich fiir alle Me-
dien von G+]J. Gleichzeitig bereichern
sehr unterschiedliche Menschen in aller
Welt meinen Alltag. Diese Vielfalt an
Produkten, Charakteren, Kulturen und
Themenstellungen machen meinen Job

einzigartig — und mir viel Spaf.“
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SASCHA KLOSE
Vertriebsleiter GEO-Gruppe

»Zwei Dinge machen das Arbeiten im
Unternehmen besonders angenehm:
zum einen die tollen und engagierten
Kolleginnen und Kollegen im DPV,
der Vertriebsfirma von G+J. Zum
anderen die GEO-Gruppe mit ihren
vielseitigen Objekten von Reise iiber
Kinder bis hin zu Wissen, Geschichte
und Kunst. Zudem habe ich meine
Frau bei G+] 2002 kennengelernt ...

SANDRA HARZER-KUX
Leiterin Digitale Medien & Video,
G+J Corporate Editors

»Mein Job ist abwechslungsreich
und immer wieder iiberraschend.
Die rasante technische Entwicklung
von Geriten, wie beispielsweise

dem iPad, stellt uns stets vor neue
Herausforderungen. Ich kann diesen
Aufgaben als vollberufstitige Mutter
auch gerecht werden, weil uns der
Familienservice tatkriftig bei der

Betreuung unterstiitzt.

TIM ADLER
Projektleiter Verlagsgeschifts-

fiihrung Operations

»Bei G+] ist die nichste groffe Geschich-
te immer um die Ecke. Seit 2009 bin ich
im Unternehmen, lernte davor bei Ber-
telsmann und durchlief das Traineeship
mit Schwerpunkt auf Operations und
IT. Die gesamte Verlagswelt befindet
sich gerade mitten im Umbruch. Uberall
bewegt sich etwas, und die Teile ver-
schieben sich. Ich finde es extrem span-

nend, dabei meine Ideen einzubringen.”

AXEL WUSTMANN
Verlagsgeschiftsfiihrer Operations
»Kaum sechs Monate im Unter-
nehmen, flog ich 1998 mit meinem
damaligen Chef nach Moskau. GEO
Russland befand sich damals in der
Griindung. Bei den Verhandlungen
mit russischen Apparatschiks um die
Vertriebslizenzen fiihlte ich mich
wie in einem James-Bond-Film.
Seitdem darf'ich jeden Taglernen,

gestalten und manchmal staunen.”

IVONNE THIES

Leiterin Projektmanagement

»Als ich hier 2010 angefangen habe,
ist mir als Erstes die unglaublich ange-

nehme Arbeitsatmosphire aufgefallen.
Das ist bis heute so geblicben — auch in
schwierigen Momenten. Bei G+] habe
ich die Méglichkeit, neue Ideen um-
zusetzen und Wege fiir die Zukunft
gemeinsam mit meinem Team zu
entwerfen. Gute Ideen bekommen eine

Chance und setzen sich durch!“

LINA SUCKER

Senior Direktmarketing Betreuerin
fiir die ELTERN-, P.M.-Gruppe und
Wunderwelt Wissen

»Mein Duales Studium in Medien und
Kommunikationswirtschaft (Digitale
Medien) war eine bunte Mischung aus
Praxis und Theorie, Arbeitsalltag und
Studentenleben. Ich komme gern zu
G+], weil hier eine kollegiale Atmo-
sphire herrscht. Die tolle Lage und

eine gute Kantine machen es einfach,
sich hier wohlzufiihlen.
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MARTIN VERG

Chefredaktenr GEOlino

,Aus meinem Praktikum in der Doku-
mentation wurde freie Mitarbeit, dann
eine Festanstellung als Redakteur

und schliefilich der Chefposten bei
den Kindertiteln der GEO-Familie.
Gruner+]Jahr fordert und entwickelt
die Talente seiner Mitarbeiter auch
tiber gewohnte Standesschranken
hinweg. Ich glaube, das ist schon etwas
ganz Besonderes!
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